TASSIN
LA DEMI-LUNE

TELLEMENT
PROCHE

Rejoignez une Ville dynamique aux portes de Lyon

La Ville de Tassin la Demi-Lune, située aux portes de Lyon et de I'Ouest lyonnais, vous offre une
opportunité exceptionnelle de rejoindre une équipe de plus de 250 agents engagés, au service de 24
000 habitants. Avec un budget annuel de 23ME£, notre ville en pleine expansion se distingue par ses
nombreux atouts : écoles, creches, stades, gymnases, parcs, jardins, un riche tissu associatif et des
labels remarquables tels que « Ville Fleurie », « Ville Amie des Ainés », « Ville ou il fait bon vivre », «
Ville Active et Sportive », « Terre de Jeux 2024 » et « Ville Prudente ».

Découvrez un cadre de vie exceptionnel et des projets ambitieux

Nous investissons 40 millions d’euros dans des projets d’envergure pour améliorer continuellement

notre cadre de vie et soutenir notre dynamique économique, caractérisée notamment par un péle de

300 commerces de proximité.

Pour piloter la mise en ceuvre de cette politique globale et dans un contexte de transition énergétique,

la ville recrute son Directeur des Services Techniques.

Rejoignez une équipe motivée et déterminée a donner du sens a la proximité et 'engagement public.
OFFRE D’EMPLOI

Direction : Date de prise de poste :
TECHNIQUES TECHNIQUES (F/H)

Cadre d’emplois :
Catégorie A — INGENIEUR
ATTACHE

Missions :

La Direction des Services Techniques regroupe les services Urbanisme, Patrimoine Bati, Espaces
Publics-Mobilité, Environnement et Régies Opérationnelles (Entretien et Espaces Verts). Sous la
responsabilité du Directeur Général des Services et en lien avec les élus de votre délégation, vous
managez les équipes de la Direction (50 agents) et mettez en ceuvre les orientations stratégiques en
pilotant des projets structurants en matiére d’aménagement du territoire, de cadre de vie,
d’environnement et de patrimoine bati.




Activités :

Management et coordination

En tant que membre de la direction, vous contribuez a maintenir la qualité de service public requise
et a mettre en ceuvre les projets du mandat :

- Management, soutien et accompagnement des responsables de service et agents de la direction
dans la réalisation des objectifs fixés et des projets, en s’appuyant sur leurs expertises, dans une
logique de cohésion d’équipe, de transversalité entre les directions et de montée en compétences
des agents.

- Pilotage administratif et financier de la direction.

- Accompagnement, conseil et aide a la décision des élus relevant du champ de compétence de la
direction.

- Coordination et interface avec I'ensemble des partenaires institutionnels intervenant sur le
territoire.

Mise en ceuvre des orientations stratégiques

- Programmation et mise en ceuvre des projets de la collectivité en plagant le développement
durable au coeur des actions menées.

- Accompagnement et appui des élus et de la direction générale dans leurs réflexions et dans le
développement du territoire.

Pilotage de projets en matiére d’aménagement du territoire, de cadre de vie, d’environnement et
de patrimoine bati

- Organisation et pilotage des études techniques, juridiques et financiéres nécessaires au lancement
opérationnel des différents projets.

- Etablissement de la programmation des investissements des collectivités, en garantissant délais,
co(its et qualité et en alliant sens de |'organisation et de I'anticipation.

- Organisation des commissions et réunions nécessaires a I’'avancée des projets.

- Veille, sur chacun des projets confiés, a la recherche de subventions et de financements.

Compétences requises :

- Formation supérieure (bac +5) ou expérience similaire réussie en collectivité ou éventuellement
parcours mixte (privé/public).

- Maitrise du cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités et des établissements publics.
- Excellente aptitude au management et a la coordination d'agents titulaires et contractuels forts
d'expertises diverses.

- Connaissance de la réglementation des marchés publics, des principes de la gestion budgétaire et
du suivi des dépenses publiques.

- Maitrise des outils de management par objectif et d'ingénierie de projet.

- Appréciation des risques juridiques et financiers.

- Mise en place et animation d'un systeme de controle adapté aux services (procédures, documents,
tracabilité).

- Connaissance des enjeux, de I'évolution du cadre réglementaire des politiques publiques des
secteurs techniques et des regles d'hygiéne et de sécurité.

- Qualités relationnelles et rédactionnelles.

- Force de proposition, conseil et aide a la décision.

- Capacités d'analyse, de synthese et méthode.




Conditions d’exercice :
Lieu de travail : Hotel de Ville

Temps de travail : poste a temps complet — 38H15 — 18 jours de RTT

Télétravail possible 1 fois par semaine

Conditions de rémunération : traitement indiciaire + IFSE + CIA + tickets restaurants (8€) +
participation prévoyance + prise en charge de 75% abonnement transports en commun.

Pour tout renseignement, merci de contacter :
Sandra FERNANDEZ — Responsable RH—04 72 59 22 18

Pour candidater :
recrutement@villetassinlademilune.fr



mailto:recrutement@villetassinlademilune.fr

